Guatemala, 30 de agosto del 2019

LICENCIADO

GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
VICEMINISTRO DE CULTURA
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
CIUDAD.

Respetable Sr. Viceministro Noriega:

Atentamente me dirijo a usted con el propasito de presentarle el informe de actividades
desarrolladas durante el mes de AGOSTO del 2019, conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por servicios profesionales Namero 602-2019 aprobado mediante Acuerdo
Ministerial Ndmero 10-2019 vy para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura, Serie
“B” y Ndmero 0027

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar al Vice-Despacho en el cumplimiento de {a Politica de Recursos Humano a
~ tomar en las direcciones bajo su responsabilidad. {Direccidn de Participacidn Ciudadana

y Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas)

2. Asistir a reuniones para tratar temas relacionados al cumplimiento de la politica de
Recursos Humanos de las direcciones bajo la responsabilidad def Viceministerio.

3. Asesorar en la revisién de documentos varios relacionados a los Recursos Humanos de
las direcciones bajo el Viceministerio de Cultura.

4. Participar en reuniones varias asignadas por el despacho viceministerial paraver temas
especificos con acciones de personal y con algunos procesos de Recursgs Humanos que
solicita el grupo de asesores del Despacho Superior.




RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se asesord al Viceministro de Cultura revisando documentos relacionados en e
cumplimiento de fa Politica de Recursos Humanos de las Direcciones de Participacién
Ciudadana y Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las culturas,

2. Participé en reuniones varias donde se trataron temas refacionados a los Recursos
Humanos de las direcciones bajo el Viceministerio de Cultura.

3. Se asesoré y propusieron algunos cambios en documentos varios relacionados a los
Recursos Humanos de las direcciones bajo el Viceministerio de Cultura.

4. Se asesoré a asesores del Despache Superior sobre temas puntuales a la huena
administracion de recursos humanos (acciones de personal y procesos especificos).
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